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لعل من اأهم انجازات المعهد في عامه المن�سرم التي حر�سنا على اإبرازها في هذا الإ�سدار ال�سنوي 

�سمن باقي الأن�سطة خلاله هو و�سع حجر الأ�سا�س للمبنى الجديد للمعهد والذي كان ثمرة جهد دءوب 

ومتابعة دائمة حتى كانت اأولى خطوات البدء في التنفيذ الثاني من دي�سمبر 2010.

كما كان للمعهد ال�سبق بين المعاهد الق�سائية العربية بل الأوربية في اتخاذ موقع خا�س على �سبكة 

اأو ندوات وغيرها عن طريقه يمكن  النت للبث المبا�سر والدائم لكل ما يعقده المعهد من موؤتمرات 

متابعة الحدث وعن بعد في حينه، ونعر�س كذلك في هذا الدليل الإح�سائي ن�ساط جناحي المعهد في 

التدريب �سواء كان التاأ�سي�سي اأو الم�ستمر والذي ل ياألو القائمون على كل منهما جهداً في �سبيل تعاظم 

والعلاقات  الت�سالت  ن�ساط قطاع  للتدريب، هذا ف�سلًا عن  المثلى  ال�سورة  نحو  به  والرتقاء  دوره 

والبحوث والذي اأهم ما يعنى به الموؤتمرات والندوات التي ت�سهم في تكوين الروؤى المختلفة لما قد 

لإ�سدارات  عر�ساً  الدليل  هذا  يحوي  كما  والقانون،  العدالة  تهم  مو�سوعات  من  ال�ساحة  في  يطرح 

المعهد وعلى راأ�سها مجلته التي تت�سامى الجهود في �سبيل اأن تكون نبعاً ينهل منه المريدون ونافذة 

يطل بها الباحثون على حقول المعرفة الق�سائية والقانونية، ول �سك اأن جهود قطاع ال�سئون المالية 

والإدارية والتي نعر�س اأهمها في هذا الدليل كانت عوناً لإدارة المعهد في اأداء ر�سالته.

واأني اإذ اآمل اأن يوؤدي هذا الإ�سدار ثمرته المن�سودة في التعريف باأن�سطة المعهد خلال عام انق�سى 

�سبل  للمعهد  يهيئ  �سبحانه ما  بتوفيقه  لنحقق  والإرادة  العزم  اأن يمدنا جميعاً بمزيد من  اأ�ساأل الله 

النجاح في م�سيرته. 

وعلى الله ق�سد ال�سبيل،،،

مدير معهد الكويت

للدرا�ضات الق�ضائية والقانونية

الم�ضت�ضار / جمال حمد ال�ضامري
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المحتويات:

مجلس إدارة معهد الكويت للدراسات القضائية و القانونية  :  أولاً 

التدريب التأسيسي  :  ثـانيــــاً 

التدريب المستمر والتخصصي  :  ثـالثــــاً 

الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث  :  رابعــــاً 

الشئون المالية والإدارية   :  خامساً 

17

21

27

41

65
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الهيكل التنظيمي
لمعـهــد الكـويــت للدراســـات  القضـائية والقانونية 

بموجب القرار الوزاري رقم  )1994/4(

مجلس إدارة المعهد

مدير المعهد

المـكـتـــب الـفـنــــــي

نائب مدير 

المعهد للتدريب 

التاأ�ضي�ضي

نائب مدير المعهد 

للتاأهيل الم�ضتمر 

والتخ�ض�ضي

نائب مدير المعهد

للاإت�ضالات والعلاقات 

والبحوث

مراقبة 

العلاقات العامة 

والاإت�ضالات

مراقبة 

الدرا�ضات 

والبحوث

نائب مدير المعهد 

لل�ضئون المالية 

والاإدارية
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أولًا :

مجـلس إدارة
معهد الكويت للدراسات 

القضـائية والقانونية 
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أعضاء مجلس إدارة
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

1 ـ الم�ضت�ضار / را�ضد عبدالمح�ضن الحماد

وال�سئون  الأوقاف  ووزير  العدل  ووزير  القانونية  لل�سئون  الوزراء  رئي�س مجل�س  نائب 

الإ�سلامية ورئي�س مجل�س اإدارة معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية

2 ـ ال�ضيد الم�ضت�ضار / حــــامـــد العـــثــمـان 

النــائـــب الـــعـــام  

3 ـ ال�ضيد الم�ضت�ضار / خــــالــــد �ضـــــالــم               

رئي�س المحكمة الكلية   

4 ـ الـ�ضيد وكيل محكمة التمييز الم�ضت�ضار / يـــو�ضــــف المطــــاوعـــة

رئيـ�س التفــتيـ�س القــ�ســائــي  

5 ـ الــ�ضيد وكيل محكمة الا�ضتئناف الم�ضتـ�ضار / جــمال حــمــد ال�ضــامـري 

مــديــــر مــعـــهــد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية  

6 ـ ال�ضيد الاأ�ضتاذ الدكتور / بــدر جـــا�ضـــم اليعقـــوب          

عميد كلية الحقوق ـ جامعة الكويت   

7 ـ الاأ�ضتاذ الم�ضت�ضار / �ضـــلطــان بـــور�ضــلي          

وكيل وزارة العـــدل  



20



21

ثانـــياً :

التـدريــــب 
التأسـيـسـي
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الكويت  معهد  في  المهمة  والفعاليات  الأن�سطة  من  بالعديد   2010 ـ   2009 الق�سائي  العام  حفل 

للدار�سات الق�سائية والقانونية على وجه العموم وفي قطاع التدريب التاأ�سي�سي على وجه الخ�سو�س، 

ولعل من اأهمها عقد مجموعة من اأهم الدورات التابعة للقطاع مثل الدورة التاأ�سي�سية للخبراء والدورة 

في  للعمل  المر�سحين  القانونيين  للباحثين  التاأ�سي�سية  والدورة  الداخلية  وزارة  لمحققين  التاأ�سي�سية 

النيابة العامة، وقام بتدريبهم بالتعاون مع نخبة من اأكفاأ المحا�سرين.

وبما اأن الدورات التاأ�سي�سية تعتبر الأكبر من حيث عدد المتدربين والأطول من حيث الفترة الزمنية، 

الم�ساحبة  العقبات  كافة  بتذليل  للتدريب  المنا�سبة  الأجواء  توفير  على  المعهد  اإدارة  حر�ست  فقد 

لعقد الدورات وت�سخير كل الإمكانات الب�سرية والمادية لهدف اإنجاح هذه الدورات وتحقيق اأكبر فائدة 

للمتدربين والباحثين ونوجز اأهم الإنجازات في ال�سفحات التالية.

والله ولي التوفيق،،،

نـائب مـدير المعـهـد للـتدريــب الـتاأ�ضـيـ�ضي

الم�ضت�ضار/ عبد الله جا�ضم العبد الله
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 التدريب التأسيسي
وعلى عر�س انجازات قطاع التدريب التاأ�سي�سي في المعهد نوجزها على النحو التالي:

1 -اإعداد برنامج تدريبي تاأ�سي�سي للخبراء حديثي التعيين التابعين لإدارة الخبراء في وزارة العدل 

لمدة �سهرين.

2 -تم عقد الدورة التاأ�سي�سية للخبراء )المهند�سين والمحا�سبين( حديثي التعيين خلال الفترة من 

11/1 /2009 حتى 2009/12/27.

الدورة  اجتيازهم  بعد  الخبراء  لإدارة  تابعين  ومحا�سب(  )مهند�س  خبير   19 عدد  تخريج  -تم   3

التاأ�سي�سية بنجاح.

للعمل  المر�سحين  ال�سرطة  القانونيين و�سباط  بالباحثين  تاأ�سي�سي خا�س  4 -اإعداد برنامج تدريبي 

بالإدارة العامة للتحقيقات التابعة لوزارة الداخلية ويحتوى البرنامج الذي �سي�ستمر لمدة عام على 

محا�سرات نظرية وتدريب عملي بالإ�سافة اإلى ور�س العمل. 

التاأ�سي�سية لعدد )105( باحث قانوني و�سابط �سرطة تابعين  2010 تم عقد الدورة  5 - في مار�س 

للاإدارة العامة للتحقيقات. وقد تم تق�سيم المتدربين في المرحلة الأولى اإلى مجموعتين.

مجموعة تلقت المحا�سرات النظرية في مقر المعهد ومجموعة تم توزيعها على اإدارات التحقيق 

والنيابات كتدريب عملي حتى نهاية يونيو 2010.

وفي 2010/7/4 تم توزيع المتدربين على 5 مجموعات وتم توزيعهم على اإدارات التحقيق التابعة 

توزيع عدد  تم  كما  العملي  التدريب  لبرنامج  ا�ستكمالً  وذلك  النيابات  وكذلك  التحقيقات  لإدارة 

)40( �سوؤال للتدريب العملي يقوم الباحثون خلال فترة تدريبهم بالبحث والإطلاع والإجابة عليها. 

وتقديم اإجاباتهم للمعهد ليتم اختبارهم بها لحقاً، وما زالت هذه الدورة م�ستمرة.

6 -اإعداد برنامج تدريبي تاأ�سي�سي خا�س بالباحثين القانونيين المر�سحين للعمل كوكلاء للنائب العام. 

ويحتوى البرنامج التدريبي الذي ي�ستمر مدة عامين على محا�سرات نظرية وتدريب عملي وور�س 

عمل ودورة رخ�سة قيادة الحا�سب الآلي )ICDL ( ودورة اللغة الفرن�سية كما يطلب من الباحثين 

اإعداد بحوث قانونية يتم مناق�ستها مع الباحثين من خلال لجنة متخ�س�سة. 

للنائب  للعمل كوكلاء  المر�سحين  القانونيين  للباحثين  التدريبية  الدورة  2010/6/6 عقدت  7 - في 

العام )الدفعة الحادية ع�سر( وا�ستملت المرحلة الأولى على محا�سرات نظرية وخلال الفترة من 

مركز  في   )  ICDL( الآلي  الحا�سب  قيادة  رخ�سة  دورة  عقدت   2010/8/19 حتى   2010/7/4

 2010/9/30 2010/8/20 حتى  الفترة من  الكويت وخ�س�ست  بالتعاون مع جامعة  الخوارزمي 

للتدريب العملي في النيابات، وما زالت هذه الدورة م�ستمرة.
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البرنامجم
الجهة 

الم�ضتفيدة

عدد 

الم�ضاركين

عدد 

المحا�سرين
التاريخ

1
الدورة التدريبية التاأ�سي�سية للخبراء 

المهند�سين والمحا�سبين حديثي التعيين

اإدارة الخبراء     

)وزارة العدل(
1949

 2009/11/1
2009/12/30

2

الدورة التدريبية للباحثين القانونيين 

و�سباط ال�سرطة المر�سحين للعمل بالإدارة 

العامة للتحقيقات )الدفعة الرابعة(   

المجموعة الأولى

الإدارة العامة              

للتحقيقات            

)وزارة الداخلية(

5213
    2010/3/2
2010/4/29

3

الدورة التدريبية للباحثين القانونيين 

و�سباط ال�سرطة المر�سحين للعمل بالإدارة 

العامة للتحقيقات )الدفعة الرابعة(   

المجموعة الثانية

الإدارة العامة              

للتحقيقات            

)وزارة الداخلية(

5313
    2010/5/2
2010/6/30

4
الباحثون القانونيون

)الدفعة الحادية ع�سر(

المجموعة الأولى

339النيابة العامة
   2010/6/6

2010/7/1

5
الباحثون القانونيون

)الدفعة الحادية ع�سر(

المجموعة الثانية

329النيابة العامة
   2010/6/6

2010/7/1

البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي
خلال عام    2009 / 2010
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ثـالــثاً :

التدريب المستمر 
والتخصصي 
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يتقدم قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي بجزيل ال�سكر وعظيم المتنان لكل من �ساهم في تحقيق 

الأهداف المرجوة التي يطمح لها القطاع ب�سكل خا�س والمعهد ب�سكل عام.

اآملين بذلك اأن تحقق هذه الدورات الغاية المن�سودة لإثراء العمل الق�سائي والقانوني وذلك لتطوير 

العمل في مختلف تلك الجهات، متمنين التوفيق والنجاح للجميع.

�سائلين الله التوفيق والنجاح،،،

نـــائــب مــديـــــر المعــهــد

لقطاع التدريب الم�ضتمر والتخ�ض�ضي
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التدريب المستمر والتخصصي

م   2010 يونيو  اإلى  2009م  �سبتمبر  من  الفترة  خلال  والتخ�س�سي  الم�ستمر  التدريب  قطاع  نظم 

دورات �سباحية وم�سائية لكل من اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية، النيابة العامة، معاوني الق�ساء، والجهات 

الحكومية المختلفة،كما نظم الندوات والحلقات النقا�سية والتعاون الدولي. 

عام   خلال  المعهد  في  والتخ�س�سي  الم�ستمر  التدريب  قطاع  ن�ساط  الإح�سائية  الجداول  وتو�سح 

)2009 م ـ 2010 م( على النحو التالي:

الـقــ�ضـــــــــاة  اأولًا  

النيــــابة العــــامة ثانيـــاً 

معــــاوني القـ�ضــــاء  ثالثــاً 

جهـــــات حــكوميـــة رابعـــاً 
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ب
/ اإ

م

ع
و
ط

م
د ال

و
م

ح
  /
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ي
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م
م ال

كا
ح
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ب
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ي
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ئ
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ب
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ي
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ر 
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ئ
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ـــ
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ح
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ة
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ئ
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2010/1/11
2010/1/13
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ت
ن
ي
را
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ر
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اأ

3
11
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نا
ب
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ح
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ي
ح
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و
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ال
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با
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ي
ح
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د

ي
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ي
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و
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ز
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ي
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ي
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و
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ي
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دال
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ر
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6
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9
ة
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ول

�سئ
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م
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ي
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م

3
6

13
12
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ة
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ر
دا
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را

ق
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ة
ر
دا
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ة ا

ي
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ي
كل
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م

ك
ح
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�سا
ق
و
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2010/3/9
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ت
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ف
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و
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م

دال
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ع
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د

و
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ر
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م
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3

6
9

8
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ي
مال
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ز
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ف
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�
ي
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ق
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ي
كل
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م
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و
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ح
 /
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6
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�س
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و
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ئ
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�سئ
م

ن ال
م

ء 
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ء
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6
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ئ
ر
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ئ
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ئ
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و
عل

م
م ال

ظ
ن

2009/11/1
2009/11/3

م
ن

ي
د

م
ح

م
ل 

لا
ج

 /
د 

3
6

14
12

6
ة
ع
ف
را

م
ب ال

دا
واآ
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م
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س نياب

�
ئي

ر
4

8
14

12

9
ي

ئ
نا

ج
ت ال

با
ث
لإ

ط ا
ب
وا

�س
2009/12/6

2009/12/8
م

ي
ر
و
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واآ
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و
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د
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ظ
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ح
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ح
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م
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ح
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رابـعـــاً :

الاتصالات والعلاقات 
العـامــة والبحـوث
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الأخوة  لجميع  ال�سكر  بخال�س  اأتقدم  اأن  لي  يطيب   2010/2009 الق�سائي  العام  انتهاء  بمنا�سبة 

والأخوات الأفا�سل في ق�سم الت�سالت الخارجية وق�سم العلاقات العامة والإعلام وق�سم الدرا�سات 

والبحوث والترجمة وق�سم المكتبة والإح�ساء على ما بذلوه من جهود طيلة العام الق�سائي والتي اأثمرت 

عن العديد من الإنجازات التي تفخر بها اإدارة المعهد وال�سادة  رجال ال�سلطة الق�سائية.

كما اأتوجه بال�سكر للزملاء الكرام في القطاعات الأخرى بمعهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية 

على �سعيهم الدوؤوب لإنجاح العمل والرتقاء به على جميع الأ�سعدة. 

�سائلًا المولى عز وجل اأن ي�سدد خطاهم لما فيه الخير ومتمنياً دوام النجاح والتوفيق للجميع.

والله ولي التوفيق،،،

نــــائــــب مــــديـــــر المعــــــهــد

للدرا�ضــات والبحـــوث والات�ضــالات

الم�ضت�ضار / علي خالد الم�ضعود الفهيد 
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث

يت�سكل قطاع الت�سالت والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

الاأولى

والثانية

مراقبة العلاقات العامة والات�ضالات، ويتبعها ق�ضمان:

مراقبة الدرا�ضات والبحوث والمكتبة، ويتبعها ق�ضمان:

• ق�سم العلاقات العامة والإعلام.	

• ق�سم الت�سالت الخارجية.	

• ق�سم الدرا�سات والبحوث والترجمة.	

• ق�سم المكتبة والإح�ساء.	
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قسم العلاقات العامة والإعلام

خلال ال�سنة الق�سائية 2009 - 2010 نظم معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية عدة اأن�سطة 

على الم�ستوى الوطني والإقليمي والدولي، كان لها الأثر البالغ في تطوير المعارف القانونية والق�سائية 

التي تعرف تطوراً ت�سريعياً وتطبيقياً على م�ستوى  القانونية  وات�سمت كلها بالتخ�س�س في المجالت 

المحاكم.

وكما هو متعارف عليه فقد كان لق�سم العلاقات العامة والإعلام دور بارز في التهيوؤ الفني والتن�سيقي 

ال�سهادات  توزيع  واإلى  التنظيم  ثم  والت�سال  التن�سيق  مرحلة  من  بدءاً  واتجاهها،  الملتقيات  لهذه 

وتوثيقها، ولعل هذا الدور الذي يطلع به الق�سم، قد جعل منه اأ�سا�س في اإنجاح اى فاعلية.

وعليه فقد توزعت الفعاليات ما بين ما هو وطني واإقليمي ودولي:

1- الفعاليات الدولية:
نظم المعهد بالتعاون مع وزارة التجارة الأمريكية ور�س عمل حول المنازعات التجارية ما بين 10 و 11 

نوفمبر 2009 بم�ساركة وفود ق�سائية من دول مجل�س التعاون الخليجي وجمهورية اليمن بالإ�سافة اإلى 

ع�سرون م�ساركا من اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية الكويتية وقد تناولت الدورة في محاورها كيفية تطوير 

القانون التجاري حتى يتلاءم مع م�ستجدات الع�سر وال�ستعداد الت�سريعي لدخول اتفاقية الجات حيز 

النفاذ والتطبيق، كما اطلع الم�ساركون على التجربة الأمريكية والكويتية والتي غذاها النقا�س ليكون 

النجاح من ن�سيبها والذي اأكدته اإرت�سامات الم�ساركين.

نظم معهد الق�ساء بالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة دورة تدريبية لفائدة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية، 

حا�سر فيها مجموعة من الخبراء الدوليين، حيث تم التاأكيد على اأنه بالتعاون يمكن للدول التغلب على 

هذه الماأ�ساة من خلال اإر�ساء ثقافة مكافحة التجار بالب�سر التي تعتبر اأحد التحديات المهمة التي 

تواجه القرن الحادي والع�سرون وهو تحد ل يمكن مواجهته اإل على نحو جماعي وعلى �سعيد عالمي 

مو�سوع  مهمة حول  الــدورة محاور جد  تناولت  وقد  المجتمع،  قطاعات  ومختلف  المناطق  كل  يغطي 

التجار بالب�سر والفرق بينه وبين تهريب المهاجرين والجرائم ذات ال�سلة بالتجار بالب�سر والأ�سباب 

الأ�سا�سية لهذه الظاهرة وما ي�ستتبعه ذلك من تحقيق واإدعاء في تلك الجرائم وحقوق ال�سحايا فيها 

وتعوي�سهم ومحاكمة القائمين على التجار والتعاون الدولي والم�ساعدة القانونية المتبادلة وغيرها 

من المحاور ذات ال�سلة في اأحكام القوانين الداخلية واتفاقية الجريمة المنظمة.

للاجئين  الدولي  القانون  حول  العمل  ور�ــس   “ افتتاح  فعاليات  في  المعهد  �سارك  اأخــرى  جهة  ومن 

وولية المفو�سية العليا ل�سئون اللاجئين” في 15 مار�س 2010 وذلك بناء على التن�سيق ما بين ق�سم 

العلاقات العامة والإعلام ومفو�سية الأمم المتحدة ل�سئون اللاجئين ولقد كان الهدف من هذه الور�سة 
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هو التعرف بمبادئ الحماية الدولية وبالتفاقيات الدولية المتعلقة بم�ساألة اللجوء، وذلك لتحديد مكانة 

اللاجئين  المفو�سية في حماية وم�ساعدة  ولإبراز دور  الم�سيفة  الدول  وواجباته في  اللاجئ حقوقه 

وطالبي اللجوء و�سعيها لإيجاد حلول دائمة لهم.

بق�سم  ممثلا  المعهد  �سارك  الكويت،  دولة  في  المتحدة  للاأمم  المقيم  المن�سق  من  كريمة  وبدعوة 

العلاقات العامة والإعلام في اإحياء يوم الأمم المتحدة.

2- الفعاليات الاإقليمية:
خلال الفترة من 5/16 حتى 2010/5/20 زار وفود واأع�ساء النيابة العامة وهيئات التحقيق والإدعاء 

اأرجاء المعهد وكان  التعاون الخليجي المعهد وكان لنا جولة تعريفية في مختلف  العام لدول مجل�س 

الغر�س منها تعريفهم باأن�سطة المعهد ومهامه ور�سالته ال�سامية.

للحد  الكفيلة  الو�سائل  بالب�سر” تناولت  التجار  “ مكافحة  حول  ندوة  في  الوفود  هذه  �ساركت  كما 

من الظاهرة ومحاربتها والو�سائل الت�سريعية المتاحة للق�ساء عليها مع التاأكيد على �سرورة التعاون 

الإقليمي بتبادل المعلومات وغيرها مما هو كفيل بالحد من خطورة الجريمة.

والمعاهدات في  القانون  “ دور  موؤتمر  والقانونية في  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  �سارك معهد  كما 

تحقيق الأمن المائي العربي” الذي نظمته جامعة الكويت والمركز العربي للقانون البيئي وذلك في 

الفترة من 5 – 7 / 2010 حيث كان الهدف من الم�ساركة في هذا الموؤتمر التاأكيد على الدور الهام 

والأ�سا�سي للقوانين الوطنية والمعاهدات الدولية في حماية الأمن الإن�ساني في الح�سول على المياه 

حقوق  من  كحق  المياه  مع  التعامل  في  القانونية  الأطر  هذه  م�ساهمة  مدى  وبيان  لل�سرب  ال�سالحة 

الإن�سان.

بزيارة  الم�ساركة  الوفود  الكويتية قامت  المحامين  والق�ساء بجمعية  المراأة  موؤتمر  انعقاد  وبمنا�سبة 

للمعهد تعرفت من خلالها على دور المعهد في التدريب والتاأهيل التاأ�سي�سي وفي اإعداد الكوادر الوطنية 

ال�سرورية لخدمة العدالة.

3- الفعاليات الوطنية:
الأوراق  ن�ساط  وتنظيم  المال  اأ�سواق  هيئة  اإن�ساء  ب�ساأن   2010 ل�سنة   7 رقم  القانون  بمنا�سبة �سدور 

المالية، نظم المعهد دورة تخ�س�سية لل�سادة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية حول التحقيق والت�سرف في 

وتو�سيح  اإبــراز  اإلى  الــدورة  وخل�ست   ،2010 يونيو   7 –  6 الفترة  وذلك خلال  المال  اأ�سواق  جرائم 

القواعد التنظيمية وبع�س الأحكام المو�سوعية والإجرائية لقانون هيئة اأ�سواق المال من خلال العديد 

من الجوانب القانونية والقت�سادية والمالية بهدف اطلاع الم�ساركين على الأحكام التنظيمية للقانون 

واإك�ساب مهارات التحقيق في جرائم �سوق المال الوارد بالقانون.
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قسم الاتصالات الخارجية

1. تنظيــم الموؤتمــر الكويتــي للق�ضــاة حــول المنــازعــات التــجاريــة خــلال الفترة 

من 10حتى 11 نوفمبر 2009م.

وقد تناول الموؤتمر محاور عديدة منها: 

• اأهمية فعالية اإجراءات وقوانين حل المنازعات التجارية.	

• الم�ساكل المتعلقة بالمراجعة الفعالة للقرارات الإدارية والمنازعات التجارية في مجل�س التعاون 	

لدول الخليج العربية )بالتركيز على دولة الكويت ودولة الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة عمان(.

• ـــقـــرارات الإداريــــــة 	 ـــل ــة ل ــال ــع ــف ــمــجــال الــحــلــول ال ـــة واإثـــبـــاتـــيـــه مــخــتــارة ب ـــي  مــ�ــســاكــل اإجـــرائ

)بالتركيز  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  في  التجارية  والمنازعات  الإدارية  والمنازعات 

على دولة الكويت ودولة الإمارات العربية المتحدة و�سلطنة عمان (.

• مقارنة للاإجراءات والقوانين في �سلطات ق�سائية اأخرى.	

وحا�ضر في الموؤتمر كل من  :

1 ـ جيم�س د. فيلبي ـ م�ست�سار ـ محامي اأول 

برنامج تطوير القانون التجاري )CLDP( وزارة التجارة الأمريكية ـ وا�سنطن.

2 ـ الم�ست�سار/ عادل بور�سلي ـ رئي�س الدائرة الإدارية بمحكمة ال�ستئناف ـ الكويت.

3 ـ كاثلين توما�س ـ محامية ـ نيويورك.

4 ــ �سعيد بن �سعد ال�سحري ـ مكتب �سعيد ال�سحري للا�ست�سارات القانونية ـ م�سقط ـ �سلطنة عمان.

5 ــ القا�سية / ديلي�سا اأ. ريدجواي قا�سية محكمة التجارة الدولية الأمريكية.  نيويورك.

التجارة  وزارة  التجاري.   القانون  تطوير  برنامج  الدولية  البرامج  اأخ�سائية  ـ  اأرا�ــس  تاتيانا  ــ   6

الأمريكية. وا�سنطن.

7 ـ الم�ست�سار الدكتور/ يحيى البنا ـ محكمة ال�ستئناف ـ الكويت. 
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2 . تنظيم ور�س عمل حول )الاتجار بالب�ضر ( بالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة

خلال الفترة من 11 حتى 13 يناير 2010م .  

وتناولت المو�ضوعات التالية : 

• مفهوم جريمة التجار �سمن ال�سياق الأو�سع للهجرة غير ال�سرعية.	

• تنطبق على 	 التي  والمحلية  الدولية  وال�سكوك  والمحلية،  الدولية  الهجرة  قوانين  �سياق  مراجعة 

المهاجرين غير ال�سرعيين والأ�سخا�س المتجر بهم على وجه الخ�سو�س.

• تحديد هوية ال�سحايا والت�سرف ب�سكل �سريع وملائم لتلبية احتياجاتهم.	

• الجنائية 	 ــة  ــدال ــع ال ــظــام  ن مـــع  كــ�ــســهــود  يــتــعــاونــون  الـــذيـــن  الــ�ــســحــايــا  مـــع  ــتــعــامــل  وال  اإدارة 

اإدارة مهنية.

• تطبيق الأ�ساليب الحديثة المنا�سبة للتحقيق في ق�سايا التجار ومقا�ساة المتاجرين.	

• مفهوم وتطبيق الممار�سات الجيدة في مجال الت�سريعات الوطنية ب�ساأن مكافحة التجار، وفرق 	

العمل الوطنية وخطط العمل الوطنية.

• ــا مـــن الأطـــــــراف الــفــاعــلــة 	 ــره ــي ـــاذ الـــقـــانـــون وغ ـــف ـــزة اإن ــل مـــع اأجـــه ــس ــ�  الـــتـــعـــاون بــ�ــســكــل اأف

على �سعيد الدولة.

وحا�ضر في الدورة كل من  :

1 ـ اأيمان عريقات - رئي�سة المنظمة الدولية للهجرة .

2 ـ بنيه برانيت - المنظمة الدولية للهجرة .

3 ـ نوميه با�سا - المنظمة الدولية للهجرة .
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قسم الدراسات والبحوث والترجمة

الثامن  الفكرية والعدد  الملكية  ال�سابع ع�سر متخ�س�س حول  العدد  الق�ساء  اإ�سدار مجلة معهد  ـ   1

مع  الأ�سري  العنف  حول  متخ�س�س  ع�سر  التا�سع  والعدد  الإداري  الق�ساء  حول  متخ�س�س  ع�سر 

الملاحق الوثائقية.

2 ـ اإعداد م�سروعين لمجلة معهد الق�ساء العدد الع�سرين والحادي والع�سرين.

3 ـ تفريغ المحتويات العلمية للندوات والموؤتمرات واإعدادها كاإ�سدارات قانونية مثل “اآليات حماية 

المناف�سة الم�سروعة”، “تدريب المتدربين”، “الدورة الإقليمية الثالثة للقانون الدولي الإن�ساني”.

4 ـ الترجمة بكافه اأنواعها للمرا�سلات والبحوث وبع�س الموا�سيع المطلوبة.

والتي �ستدرج  والمتخ�س�سة  القانونية  الإ�سدارات  والإ�سراف على مو�سوعة متنوعة من  الإعداد  ـ   5

�سمن الممار�سة الحالية لتنفيذ اإجراءات طباعتها وهي:

• �سمان اأذى النف�س ـ الطبعة الثانية.	

• العدالة الجنائية الدولية.	

• موؤتمر اآليات حماية المناف�سة + الملحق الوثائقي )درا�سات + قوانين(.	

• الدورة الإقليمية الثالثة للقانون الدولي الإن�ساني.	

• الم�سئولية الجزائية للحدث.	

• جرائم المخدرات.	

• اأ�سول التحقيق الجنائي وحالت بطلانه.	

• جنايات العتداء على الأ�سخا�س.	

• تطور ق�ساء الإلغاء.	

• جرائم العتداء على الأموال.	

• الجرائم الواقعة على المال العام.	

• الجرائم المخلة بواجبات الوظيفة العامة.	

• اإطلاله على اأ�سول التف�سير الق�سائي للن�سو�س والمحررات.	

• التنظيم الق�سائي في نطاق القانون العام.	

• اأدبيات واآداب المداولة.	

• موؤتمر تنمية مهارات المدربين.	
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• ن�سرة القانون الدولي الإن�ساني من العدد 6 اإلى العدد 10.	

• النقا�سية 	 الحلقات  �سل�سلة  “�سمن  المعلوماتية  الجرائم  حــول  للمعهد  ال�ساد�س  الإ�ــســدار 

المترجمة”.

6 ـ ح�سر المبادئ القانونية والأحكام الق�سائية النهائية ون�سرها بمجلة  معهد الق�ساء.

7 ـ جمع اتفاقيات وت�سريعات وقوانين مقارنة لفائدة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية واللجنة الت�سريعية.

8 ـ اإنجاز بحوث ودرا�سات قانونية والإ�سراف على  بحوث بع�س الباحثين القانونية.

9 ـ الإ�سراف على مركز توثيق القانون  الدولي الإن�ساني وتطعيمه بالبحوث والدرا�سات والإ�سدارات 

وفهر�ستها بالتعاون مع اللجنة الدولية لل�سليب الأحمر.

10 ـ اإعداد مو�سوعة حول كل التفاقيات والمعاهدات الدولية والوثائقية المتعلقة بالملكية الفكرية – 

الق�ساء الإداري- العنف الأ�سري.

11 ـ تقديم ال�ست�سارات والدرا�سات لأع�ساء ال�سلطة الق�سائية والخا�سة في مجال البحث القانوني.
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قسم المكتبة والإحصــاء
يمثل ق�سم المكتبة والإح�ساء حلقة الترابط لعمليات �سير العمل ابتداء من جمع البيانات والمعلومات 

التي على �سوئها يتم اإعداد الخطط والبرامج الم�ستقبلية الهادفة ومن ثم متابعة تنفيذها وتقييم ما 

تحققه من اإنجازات ودرا�سة ما يواجهها من �سعوبات ومعوقات وا�ستخلا�س الحلول وتقديم مقترحات 

المعالجة والتطوير. 

ت�سنيفاً  الكتب  ت�سنيف  تم  فقد  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  لمكتبة  بالن�سبة  اأما 

القانونية  الــدوريــات  من  مجموعة  المكتبة  وت�سم  الع�سري،  ديــوي  ت�سنيف  على  قائماً  مو�سوعياً 

الفقهية  الكتب  واأمهات  والقوامي�س  والمراجع  والكتب  الإ�سدارات  مختلف  اإلى  بالإ�سافة  والق�سائية 

الباحثين  ال�سادة  اأبحاث  اإلى  بالإ�سافة  ال�سرعي  وكذلك  والق�سائي  القانوني  المجالين  يخ�س  بما 

القانونيين الدار�سين بالمعهد. 

ومن اأبرز اإنجازات ق�سم المكتبة والإح�ساء اإعداد التقرير ال�سنوي الذي ي�سمل جميع اأن�سطة واإنجازات 

الأق�سام التابعة للمعهد لكل مو�سم تدريبي، لذا ي�سر اإدارة المعهد ممثلة بق�سم المكتبة والإح�ساء اأن 

تقدم التقرير ال�سنوي التا�سع 2009 / 2010م الذي يت�سمن اأهم الإنجازات والتطورات لمعهد الكويت 

للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

وفيما يلي اأهم الإنجازات لق�سم المكتبة والإح�ساء خلال عام 2009 / 2010م.

اأولًا: في مجال المكتبة:

1 - تخطيط وتنظيم العمليات الخا�سة بتوفير احتياجات المكتبة.

والدوريات  الكتب  واإعارة  وتخزين  ب�سراء  الخا�سة  وال�سلاحيات  والإجــراءات  ال�سيا�سات  تنفيذ   -  2

والمراجع المختلفة وتطوير الدليل الخا�س بالمكتبة وتحديثه.

3 - مخاطبة المراقبات والأق�سام في المعهد بموا�سم المعار�س لتحديد احتياجاتها من الكتب.

4 - توزيع قوائم بالمطبوعات التي ترد اإلى المكتبة من دور الن�سر على مختلف المراقبات والأق�سام في 

المعهد لختيار ما ينا�سبها.

5 - الموافقة على طلبات �سراء الكتب بعد التاأكد من عدم وجودها بالمكتبة وفقاً للنظم والإجراءات 

المالية والإدارية للمعهد.

6 -  تنفيذ القواعد الخا�سة بت�سنيف وفهر�سة المراجع والكتب والدوريات واإدخالها على الحا�سب الآلي.

7 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتجليد الكتب والمراجع في مكتبة المعهد وتنظيم عر�سها. 
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ثانياً: في مجال الاإح�ضاء:

اأق�سام  من  ق�سم  كل  بانجازات  المتعلقة  الإح�سائية  والبيانات  المعلومات  وتبويب  وتفريغ  جمع   -  1
الإح�سائية  واللوحات  البيانية  الر�سومات  واإعداد  المنا�سبة  وال�سجلات  الجداول  المعهد وحفظ 

اللازمة حول مختلف اأن�سطة وفعاليات معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

من  لكلًا  التدريبية  البرامج  لتقييم  اللازمة  الإح�سائية  والنماذج  ال�ستمارات  وت�سميم  اإعداد   -  2
الدورات التدريبية لقطاع التدريب التاأ�سي�سي وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب الم�ستمر 

التي  الإح�سائية  للمتطلبات  وفقاً  وتطويرها  والبيانات  المعلومات  لجمع  وذلك  والتخ�س�سي، 

يحتاجها المعهد.

3 - الإعداد المرحلي للاإح�سائيات الخا�سة لهذه البيانات.

4 - تحليل البيانات المجدولة اإح�سائياً بنظام SPSS والخروج بموؤ�سرات ومعايير اإح�سائية تمهيداً 
للاإ�سهام في اإعداد خطط التنمية الإدارية واإجراء الدرا�سات. 

5 - اإعداد الدليل الإح�سائي.

الم�ستمر  والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  البرامج  لتقييم  الإح�سائية  التقارير  اإعداد   -  6
والتخ�س�سي.

7 - اإعداد تقرير التقييم لمحا�سرين الهيئة الق�سائية ممثلة بال�سادة الم�ست�سارين والمحامون العموم 
ووكلاء المحكمة والق�ساة وروؤ�ساء النيابة ووكلاء النيابة.

الم�ستمر  والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  الدورات  لمحا�سرين  التقييم  تقرير  اإعداد   -  8
والتخ�س�سي.

تمهيداًَ  المعهد  بمهام  المرتبطة  الإح�سائية  والجداول  البيانات  وتبويب  تنظيم  على  الإ�سراف   -  9
لتوثيقها واإ�سدارها في ن�سرات وتقارير اإح�سائية وغيرها من وثائق المعلومات الإح�سائية. 

اإنجازات  ي�سمل  والذي  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  لمعهد  ال�سنوي  التقرير  اإعداد   -  10
ومهام كافة الأق�سام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والرتقاء به.

الذي  ال�سنوي  الإح�سائي  التقرير  عر�س  خلال  من  للمعهد  الإلكترونية  بال�سفحة  الم�ساهمة   -  11
الدورات ال�سباحية  اإح�سائية  المعهد وكذلك  واأق�سام  ي�سمل ن�ساطات وفعاليات جميع قطاعات 

والم�سائية التي تمت خلال المو�سم التدريبي بالإ�سافة اإلى اإح�سائيات بانجازات المعهد خلال 

هذه الفترة. 
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الحـاسـب الآلـــي

1 - الإ�سراف على الموقع اللكتروني للمعهد، وجمع وت�سنيف البيانات ذات ال�سلة بالموقع وتحميلها 
ب�سفة م�ستمرة.

2 - العمل على تحديث الموقع اللكتروني، ومتابعة اأي خلل اأو م�سكلة ومعالجتها مع ال�سركة المخت�سة

3 - متابعة البريد اللكتروني الخا�س بالمعهد وت�سليمه لق�سم ال�سكرتارية لعر�سه على المدير

4 - اإن�ساء بريد اإلكتروني خا�س لق�سم العلاقات العامة.

5 - اإن�ساء بريد اإلكتروني خا�س لق�سم التدريب التاأ�سي�سي.

6 - طرح فكرة ح�سول الباحثين القانونيين المر�سحين للعمل كولء نيابة على �سهادة قيادة الحا�سوب 
الدولية المعتمدة )ICDL( بالتعاون مع مركز الخوارزمي ـ جامعة الكويت وتم تنفيذه.

7 - جدر وح�سر اأجهزة الحا�سب الآلي بالمعهد.

8 - متابعة طلبات المعهد من اأجهزة حا�سب اآلي وملحقاتها والتن�سيق ب�ساأن توفيرها بالتعاون مع قطاع 
تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

9 - الإ�سراف على �سبكة الحا�سوب بالمعهد ومتابعة كفاءة ت�سغيلها و�سيانتها بالتن�سيق مع تكنولوجيا 
المعلومات والإح�ساء بوزارة العدل.

10 - الإ�سراف على كفاءة ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب وملحقاتها و�سيانتها بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا 
المعلومات بوزارة العدل.

11 - تقديم الدعم والعون الفني لقاطعات المعهد المختلفة لحل الم�سكلات وال�سعوبات التي قد تطراأ 
اأثناء الت�سغيل اليومي للاأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة 

العدل.

12 - التن�سيق ب�ساأن البرامج التدريبية الخا�سة بالحا�سب الآلي ومتابعتها بالتعاون مع قطاع التاأهل 
الم�ستمر والتخ�س�سي.

 Laptop –( اللازمة  بالأجهزة  تزويدها  خلال  من  التدريبية  البرامج  على  الفني  الإ�سراف   -  13
data show – overhead ….( واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية المختلفة في مجال 

الحا�سب الآلي، والعمل على كفاءة ت�سغيلها وح�سن ا�ستخدامها.

والتطبيقات  الأ�ساليب  خلال  من  والمتدربين  للمحا�سرين  الفنية  والخدمات  الدعم  تقديم   -  14
التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.

15 - متابعة وتنفيذ اأعمال الحا�سب الآلي من مرا�سلات وات�سالت مع الجهات المعنية. 
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الإحصائيات العامة  لانجازات 

معهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونية
خـلال عـام  2009 م  ـــ  2010 م
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العدد  البيان

24      عـــــدد   الجــهـات الم�ســتفيـدة

 عـــــدد الدورات

22 ال�سباحية

81 الم�سائية

103اإجمــــــالي عــدد الـدورات

عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي 
والتدريب المستمر والجهات المستفيدة

خلال عام    2009 / 2010
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عــدد الدورات التدريبية
اإجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الاأعوام من  2006/2005 م حتى 2010/2009 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2006/20051050.0%

2007/200684-20.0%

2008/200711536.9%

2009/2008110-4.3%

2010/2009103-6.4%

اإنخف�س عدد الدورات التدريبية من )110( دورة عام  2008 / 2009 م  اإلى )103( دورة  

عام 2009 / 2010 م ، اأي بمقدار )7( دورات وبن�سبة )6.4 %(. 
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عــدد المتدربين  
اإجمالي عدد المتدربين خلال الاأعوام من  2006/2005 م حتى 2010/2009 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2006/200522020.0%

2007/20061559-29.2%

2008/2007173711.4%

2009/2008192510.8%

2010/20091869-2.9%

اإنخف�س عدد المتدربين من )1925( متدرب عام  2008 / 2009 م  اإلى )1869( متدرب  

عام 2009 / 2010 م، اأي بمقدار )56( متدرب وبن�سبة )2.9 %(. 



57

Ω 2010 / 2009  ΩÉ©dG ∫ÓN á«ÑjQóàdG äGQhódG øe Ió«Øà°ùŸG á«∏NGódG äÉ¡÷G

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

14

42

12
9

7
5

1 1 1

IÉ°†bh AÓch

á«∏µdG áªµëŸG

áHÉ«ædG  

áeÉ©dG

IQGOEG

…QÉ≤©dG π«é°ùàdG

≥«KƒàdGh

IQGOE’G

áeÉ©dG

ò«Øæà∏d

ÊhÉ©e

AÉ°†≤dG

IQGOEG

AGÈÿG

IQGOEG

äGQÉ°ûà°SE’G

ájô°SC’G

IQGOEG

ΩÓbC’G

á«FGõ÷G

IQGOEG

áªµ ÜÉàc

±ÉæÄà°S’G

الجهات المستفيدة من الدورات   
اأ-  الجهات الداخلية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2010/2009 م

عدد الدورات الجهةم

14وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية1

42  النيابة العامة2

12اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق3

9الإدارة العامة للتنفيذ4

7معاوني الق�ساء5

5اإدارة الخبراء6

1اإدارة الإ�ست�سارات الأ�سرية7

1اإدارة الأقلام الجزائية8

1اإدارة كتاب محكمة ال�ستئناف9

عقد المعهد خلال عام 2010/2009 م )94( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخلية التابعـة لـوزارة العــدل 

وقد ا�ستفـادت منها )9( جهات داخليـة ، وكان من اأبرز هذه الجهـات الم�ساركة النيابة العامة فقـد �ساركت 

)42( دورة، يليها ال�سادة وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية فقد �ساركوا ب )14( دورة تدريبية. بـ



58

عدد الدورات الجهةم

6ديوان المحا�سبة1

5الإدارة العامة للطيران المدني2

5الأمانة العامة للاأوقاف3

5وزارة التعليم العالي4

5وزارة التجارة وال�سناعة5

4وزارة الكهرباء والماء6

4بنك الت�سليف والإدخار7

3الإدارة العامة للجمارك8

3بيت الزكاة9

3وزارة الداخلية )الإدارة العامة للتحقيقات + جهاز الأمن الوطني(10

2 الهيئة العامة ل�سئون الزراعة والثروة ال�سمكية11

2الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الإجتماعية12

2وزارة الدفاع )هيئة الق�ساء الع�سكري(13

1بلدية الكويت14

1الهيئة العامة للمعلومات المدنية15

الجهات المستفيدة من الدورات 
ب -  الجهات الحكومية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2010/2009 م

عقد المعهد خلال عام 2010/2009 م )9( دورات تدريبية للجهات الحكومية الخارجية وقد ا�ستفادت منها )15( 

تدريبية. دورات   )6( بعدد  �سارك  انه  حيث  المحا�سبة  ديــوان  الم�ساركة  الجهات  اأبــرز  ومن  مختلفة،  حكومية  جهة 

Ω 2010 / 2009  ΩÉ©dG ∫ÓN á«ÑjQóàdG äGQhódG øe Ió«Øà°ùŸG á«eƒµ◊G äÉ¡÷G
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التحليل الإحصائي

الدورات التدريبية

المتـــدربـــيـــن

خـلال عـام  2009 م  ـــ  2010 م



60

التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين.

اأولًا : الدورات التدريبية : ـ

• اإلى )103( دورة عام 	   2009/2008 التدريبية من )110( دورة عام  الــدورات  انخف�س عدد 

2010/2009 اأي بمقدار )7( دورات تدريبية  وبن�سبة )2.2%(. 

• ـ 	  2006/2005 الفترة  خلال  دورة   )103( التدريبية  ــدورات  ال لعدد  ال�سنوي  المتو�سط  بلغ 

2010/2009 بانحراف معياري )11( دورة.

• ـ 	  2006/2005 خلال  �سنوياً   التدريبية  الــدورات  عدد  لت�ساوي   )
2
)كا كاي  مربع  اختبار  اأكد 

2010/2009 عدم وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )5( دورات وعند م�ستوى 

معنوية )5%(.

• اأظهر التجاه العام الخطي لعدد الدورات التدريبية خلال 2006/2005 ـ 2010/2009 وجود 	

اتجاه خطي طردي غير معنوي بلغ )2( دورة عند م�ستوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية: ـ

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد الدورات التدريبية )122( دورة تدريبية وبحد اأدنى )72( دورة وبحد 

اأعلى )172( دورة خلال الفترة 2011/2010 ـ 2015/2014 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95%(.

ثانياً : عــدد المتدربين : ـ

• عام 	 متدرب   )1869( اإلى   2009/2008 عام  متدرب   )1925( من  المتدربين  عدد  انخف�س 

2010/2009 اأي بمقدار )56( متدرب وبن�سبة )30%(.

• بلغ المتو�سط ال�سنوي لعدد المتدربين )1858( متدرب خلال الفترة 2006/2005 ـ 2010/2009 	

بانحراف معياري )213( متدرب.

• ( لت�ساوي عدد المتدربين �سنوياً  خلال 2006/2005 ـ 2010/2009 	
2
اأكد اختبار مربع كاي )كا

وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )122( متدرب وعند م�ستوى معنوية )5%(.

• اتجاه 	 وجود   2010/2009 ـ   2006/2005 المتدربين خلال  لعدد  الخطي  العام  التجاه  اأظهر 

خطي عك�سي غير معنوي بلغ )30( متدرب عند م�ستوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية: ـ

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد المتدربين )2207( متدرب وبحد اأدنى )1171( متدرب وبحد اأعلى 

)3243( متدرب خلال الفترة 2011/2010 ـ 2015/2014 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95%(.
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
  خلال الفترة من 2006/2005 م وحتى 2010/2009 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2011/201080109139

2012/201174116158

2013/201271122174

2014/201369129188

2015/201468135202

 متو�سط الفترة

Average Period72122172

عدد الدورات التدريبية المتوقع
خلال الفترة من 2011/2010 م وحتى 2015/2014 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2015 / 2014 ≈àMh Ω 2011 / 2010 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG á«ÑjQóàdG äGQhódG OóY
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
  خلال الفترة من 2006/2005 م وحتى 2010/2009 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2011/2010136419822600

2012/2011122020942968

2013/2012113722073277

2014/2013108423203556

2015/2014105024323814

 متو�سط الفترة

Average Period117122073243

عدد المتدربين المتوقع
خلال الفترة من 2011/2010 م وحتى 2015/2014 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2015 / 2014 ≈àMh Ω 2011 / 2010 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG ÚHQóàŸG  OóY
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خامساً:

الشـــئون
المالية والإدارية
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وبعد، فاإنه بقدر ما يتوفر للعمل من الو�سائل التي تمكن من اأدائه يتحقق مو�سوعه المق�سود والعمل 

الو�سائل  من  للكثير  يحتاج  الأعمال  من  كغيره  والقانونية،  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  في 

الحا�سر  ع�سرنا  وفي  وكمال،  بي�سر  ال�ساأن  لذوى  تقديمه  اإلى  الو�سول  على  ت�ساعد  التي  والأ�سباب 

توافر من الو�سائل والأ�سباب والإمكانات ما لم يتوافر في ع�سر �سابق، والتوجه اإلى الإفادة من هذه 

خططه  �سمن  يندرج  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  لمعهد  كبير  هدف  والو�سائل  الأ�سباب 

المر�سومة لتطوير العمل الق�سائي والترقي باأ�سباب تح�سيل خدماته لتقديمه وفق اأف�سل واأرقي ال�سيغ 

والأ�ساليب، ولذا فقد �سهد المو�سم التدريبي 2009 – 2010 طفرة قوية لحت ظلالها على البرامج 

والدورات التدريبية لل�سادة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية والنيابة العامة وكذلك القانونيين من وزارات 

الدولة وموؤ�س�ساتها بالإ�سافة اإلى الوظائف المعاونة للق�ساء.

والإداري  المالي  بالتجهيز  اإدارتها  على  ن�سرف  التي  بالمعهد  والإدارية  المالية  الإدارة  قامت  وعليه 

بالنيابة  للعمل  المر�سحين  القانونيين  الباحثين  الحادية ع�سر من  الدفعة  ا�ستقبال  والفني، حيث تم 

العامة وكذلك الدفعة الرابعة من الباحثين القانونيين المر�سحين للعمل بالإدارة العامة للتحقيقات 

جميع  م�ستحقات  و�سرف  الوزارة  خارج  من  للدار�سين  التدريبية  الدورات  تكاليف  تح�سيل  ومتابعة 

كل  لتغطية  المعهد  ميزانية  اإعداد  اإلى  بالإ�سافة  الدورات،  تلك  على  والم�سرفين  المحا�سرين 

احتياجاتها.

ونحن مع �سعينا لتطوير العمل، حر�سنا على درا�سة ما ي�ستجد في هذا المجال واختيار الأف�سل من 

الو�سائل والأ�ساليب التي تعيننا على تقديم خدماتنا باأكمل ما يمكن، بارك الله الجهود و�سدد الخطى.

نائب مدير المعهد

لل�ضئون المالية والاإدارية

يعقوب يو�ضف الجليبي
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قسم الشئون المالية
• اإعداد ك�سوف م�ستحقات المحا�سرين عن المحا�سرات التي قاموا بتدري�سها بالمعهد.	

• اإعداد ك�سوفات الم�ستحقات المالية الخا�سة باأعمال الم�سرفين الفنيين خلال الفترة الم�سائية.	

• اإعداد م�سروع ميزانية الباب الثاني والثالث والرابع والخام�س.	

• للدرا�سات 	 الكويت  معهد  ومجلة  ملحق  وتوريد  وطباعة  واإخــراج  �سف  ممار�سة  م�سروع  متابعة 

الق�سائية والقانونية العدد الثامن ع�سر.

• متابعة المرا�سلات الخا�سة لمجلة معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية المالية.	

• اإقفال ح�سابات ال�سنة المالية. 	

• متابعة مرا�سلات ملحق معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية المالية.	

• �سرف م�ستحقات الباحثين الذين قاموا بكتابة اأبحاث في ملحق ومجلة معهد الكويت للدرا�سات 	

الق�سائية والقانونية.

• �سرف م�ستحقات هيئة تحرير معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية وملحق المجلة عن 	

العدد ال�سابع ع�سر والعدد الثامن ع�سر.

•  متابعة �سف واإخراج وطباعة وتوريد اأعداد من ملحق ومجلة معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية 	

والقانونية العدد التا�سع ع�سر.

• اإعداد المرا�سلات الخا�سة بانتدابات المحا�سرين.	

• اإعداد ك�سوف ال�سلفة النقدية ومتابعة �سدادها.	

• اإعداد المطالبات المالية للجهات الحكومية بقيمة الدورات التدريبية لمنت�سبيهم والتي تم عقدها 	

بالمعهد.

• متابعة م�سروع �سيانة الموقع الإلكتروني لمعهد الكويت مع �سركة هارد تا�سك.	

• اإعداد ومتابعة م�سروع ممار�سة طباعة وتوريد مطبوعات متنوعة للمعهد.	

• اإعداد ومتابعة ك�سوف المطالبات المالية للجهات الحكومية مع الإدارية المالية وديوان المحا�سبة.	

• اإعداد الرتباطات المالية لم�ستحقات المحا�سرين والم�سرفين الفنين العاملين بالمعهد.	

• اإعداد ومتابعة م�سروع ممار�سة اإعداد واإنتاج واإخراج فيلم وثائقي جديد للمعهد.	

• اإعداد ومتابعة م�سروع تجديد القاعات الدرا�سية لمبني المعهد.	

• اإعداد ومتابعة طلبات ال�سرف والإعادة للمعهد.	

• المتابعة والتح�سير للاعتمادات المالية والم�ستلزمات الت�سورية للموؤتمرات التي عقدها المعهد. 	
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التكلفة المالية للدورات الداخلية
خلال الاأعوام 2006/2005 م وحتى 2010/2009 م

Ω 2010 / 2009 ≈àMh Ω 2006 / 2005 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«∏NGódG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG
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انخف�ست التكلفة المالية للدورات التدريبية للاإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل خلال عام 2010/2009 م 

اإلى )56744(د.ك وذلك تبعا لإنخفا�س عدد الدورات التدريبية للجهات الداخلية اإلى )94( دورة تدريبية.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2006/20058931075

2007/20067589325

2008/200710551900

2009/200810188037.5

2010/20099456744
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Ω 2010 / 2009 ≈àMh Ω 2006 / 2005 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«LQÉÿG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG

5774.5
5165.5

7134.5

6589.5

10545

0

2006/2005 2007/2006 2008/2007 2009/2008 2010/2009

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
خلال الاأعوام 2006/2005 م وحتى 2010/2009 م

ارتفعت التكلفة المالية للدورات التدريبية للجهات الخارجية الحكومية المختلفة من )5165.5(د.ك.

عام 2009/2008 م اإلى )5774.5( د.ك عام 2010/2009 م ، اأي بمقدار )609( د.ك.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2006/20051610545

2007/200696589.5

2008/2007107134.5

2009/200895165.5

2010/200995774.5
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قسم الخدمات الإدارية 

العــددالبــــيان

655معاملات اإدارية  ) �سئون الموظفين (

3619البريــد ال�ســـادر

995البريــد الـوارد

9القرارات الداخلية

• التن�سيق والإ�سراف الفني لعدد )112( دورة وبرنامج تدريبي.	

• ت�سليم ملفات الدورات التدريبية ) 87 ( ملف لقطاع التاأهيل الم�ستمر.	

• ا�ستخراج �سهادات اجتياز الدورات والبرامج التدريبية ) 1855 ( �سهادة. 	

• التجهيز والإعداد لجتماعات اللجنة الفنية الدائمة بالمعهد. 	

• اإعداد الملفات الخا�سة باجتماعات لجنة التظلمات.	

• التجهيز والإعداد لجتماعات هيئة الروؤية ال�سرعية للتما�س روؤية هلال �سهر رم�سان وهلال �سهر 	

�سوال وذلك بالتن�سيق مع ق�سم الخدمات العامة وق�سم العلاقات العامة.

• اإعداد م�سروع ميزانية الباب الأول.	
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Ω 2010  ≈àM 2005 øe IÎØdG ∫ÓN  á«fƒfÉ≤dGh á«FÉ°†≤dG äÉ°SGQó∏d âjƒµdG ó¡©e »ØXƒe OóY
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إحصائية بعدد موظفي
 معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

خلال الفترة من 2005 م  وحتى 2010 م

 )45( اإلى  م   2010/2009 عام  خلال  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  موظفي  عدد  ارتفع 

موظف، وقد بلغ عدد الذكور منهم )21( موظف، اأما عدد الإناث فقد بلغ )24( موظفة.
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